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Energynet nasce nel 2002 a Modena per rispondere alle esigenze del nascente mercato libero
dell’energia elettrica e del gas. Inizialmente l’unico servizio offerto da Energynet era
l’ottimizzazione dei contratti di acquisto dell’energia elettrica e gas. Nel tempo l’azienda ha
arricchito le proprie competenze e professionalità ed ora offre servizi a 360° nel mondo
dell’efficienza energetica e della produzione di energia da fonti rinnovabili.
Da sempre il fine aziendale è quello di ricercare la soluzione più adatta al singolo cliente, non
legandosi a marchi e/o fornitori esclusivi.
Energynet è una ESCO certificata dal 2015 in base alla UNI 11352
Le prime pratiche per l’ottenimento dei certificati bianchi sono state realizzate nel 2006 e da
allora l’azienda è accreditata ad operare nel mercato dei Titoli di Efficienza Energetica.
Nello stesso periodo prendono forma numerosi altri servizi specialistici che permettono ai clienti
di ottenere agevolazioni sugli oneri legati alle materie energetiche, che riducono i costi ed i
consumi energetici e di conseguenza le emissioni.
Dal 2011 sono presenti in azienda 2 figure di EGE (Esperto in Gestione dell’Energia): uno
certificato sia per il settore civile che industriale, l’altro certificato per il settore industriale.
Nel 2017 la Società ottiene la Certificazione UNI EN ISO 9001 per la gestione della qualità
aziendale, incrementando l'efficienza interna e dimostrando il proprio impegno verso il
miglioramento continuo e costante.

CHI SIAMO

I nostri numeri

11 collaboratori

181 clienti in diversi settori industriali, nel terziario, bancario, e 
nella PA

€ 7.413.895,00 di fatturato nel 2023
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 ETS (Emission Trading System)
 Consulenza doganale 
 Interrompibilità elettrica e gas
 Ricerca perdite aria compressa
 Campagne di misura
 Termografia impianti elettrici e fotovoltaici (con drone)
 Pratiche Gasivori

I nostri servizi

 Mobility Manager e Piano Spostamenti 
Casa-Lavoro 

 Carbon Footprint
 Comunità energetiche
 Bilanci di Sostenibilità

 Diagnosi Energetiche
 Implementazione Certificazione ISO 50001
 Energy Management in outsourcing
 Ottenimento e Gestione Titoli di Efficienza 

Energetica
 Ottimizzazione contratti energia elettrica e gas
 Progettazione sistemi di monitoraggio  
 Ottimizzazione dei consumi energetici con la 

piattaforma proprietaria Edo (Energy Data 
Optimizer)

 Contratti EPC
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LE SOCIETA’ BENEFIT

Le Società Benefit (SB) rappresentano un’evoluzione del concetto stesso di azienda: integrano
nel proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo di avere un impatto positivo
sulla società e sull’ambiente.

Le Società Benefit si propongono di perseguire volontariamente, nell’esercizio dell’attività di
impresa, anche una o più finalità di beneficio comune, con cui si intende il perseguimento di uno
o più effetti positivi su persone, comunità, territori e ambiente, beni ed attività culturali e sociali,
enti e associazioni ed altri portatori di interesse. Tali finalità devono essere perseguite in modo
responsabile, sostenibile e trasparente e la loro gestione richiede ai manager il bilanciamento tra
l’interesse dei soci e l’interesse della collettività.

Una società Benefit sceglie di:
 esplicitare nel proprio statuto lo scopo per il quale esiste e di bilanciare l’interesse degli

azionisti con quello di tutti gli altri portatori di interesse;
misurare in maniera completa tutti i propri impatti e comunicarli con trasparenza attraverso

una relazione d’impatto, che si integra con la tradizionale reportistica dell’azienda;
 dotarsi di una governance che consenta di gestire l’azienda come una forma di rigenerazione

della società e della biosfera.

La disciplina delle società benefit è contenuta nella legge n.208
del 28/12/2015 (Legge di stabilità 2016) Art. 1, Commi 376-384
ed è entrata in vigore a partire dal 01 gennaio 2016.

Adempiere all’obbligo di comunicazione trasparente: si tratta

della relazione annuale di impatto 2023

l’Ing. Magni Saverio

OBIETTIVO REPORT

RESPONSABILE D’IMPATTO
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Nel 2020 abbiamo deciso di adottare lo status giuridico di «Società Benefit» (disciplinato dalla
Legge 28/12/2015 n. 208) formalizzando, nello Statuto e nell’oggetto sociale, il proposito di
perseguire, oltre agli obiettivi di profitto, anche un impatto positivo sulla società e sulla biosfera.

Diventare società benefit rappresenta una naturale conseguenza del nostro impegno concreto
alla sostenibilità e della volontà di proteggere la nostra mission ambientale.
Il nostro scopo, come società di consulenza energetica, è di affiancare le imprese in un percorso
verso una maggiore sostenibilità energetica ed ambientale: i nostri servizi permettono alle
aziende con elevati consumi di ridurli ed ottimizzarli diminuendo così i costi e le emissioni.

La nostra vision aziendale è ormai da tempo:

Per queste ragioni la trasformazione in società benefit è risultato un passo quasi inevitabile,
come sostenuto dall’Ing. Magni Saverio:

ENERGYNET – SOCIETA’ BENEFIT

Non vogliamo però fermarci qui, ma desideriamo:
ridurre sempre di più il proprio impatto sulla società e sulla biosfera attraverso azioni
mirate per migliorarsi nel rispetto di lavoratori, clienti, comunità ed ambiente;
ampliare il numero di aziende che accompagniamo in un percorso verso la sostenibilità
energetica ed ambientale e il numero di servizi a supporto.

«La scelta di diventare Società Benefit è stata per noi 
assolutamente naturale. Da sempre siamo attenti, con le nostre 

azioni e con i servizi offerti, al bene dell’ambiente e della 
collettività»

«Contribuire allo sviluppo sostenibile 
delle imprese e al contenimento delle 

emissioni di CO2
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FINALITA SPECIFICHE DI BENEFICIO COMUNE

Lo Statuto di Energynet incorpora diverse finalità specifiche di beneficio comune:

 Diffondere la cultura della gestione sostenibile dell’energia e l’educazione ad un consumo energetico
efficiente e virtuoso

 Contribuire allo sviluppo sostenibile delle imprese ed al contenimento delle emissioni di CO2
 Consentire che un’organizzazione persegua, con un approccio sistematico, il miglioramento continuo

della propria prestazione energetica, comprendendo in questa l’efficienza energetica, nonché il
consumo e l’uso dell’energia ed adottando i requisiti per creare, avviare, mantenere e migliorare un
sistema di gestione dell’energia

 Diffondere e promuovere la cultura dell’eco-sostenibilità e del miglioramento dell’ambiente in cui
viviamo

 Migliorare la performance ambientale delle aziende attraverso progetti di sviluppo sostenibile
applicando soluzioni maggiormente evolute rispetto ai requisiti di pura compliance, con percorsi di
efficientamento nell’uso delle risorse, di riduzione delle emissioni, delle perdite e della produzione di
rifiuti e di promozione della funzionalità ecologica del territorio, anche attraverso lo sviluppo di nuove
tecnologie

 Proporsi nell’ambito dell’energia come punto di riferimento d’eccellenza in ambito di innovazione
sostenibile e guida pratico-strategica per tutte le aziende, le istituzioni, i comuni, le organizzazioni, le
scuole e i cittadini anche attraverso l’impegno a contribuire con donazioni in tempo e/o denaro per
promuovere progetti di sviluppo sostenibile e sensibilizzare sulla tematica ambientale

 Definire e gestire campagne informative e di sensibilizzazione rivolte al personale
 Promuovere, direttamente o in collaborazione con altre entità, la ricerca e lo sviluppo tecnologico di

prodotti, tecnologie e modelli di business innovativi in funzione di un utilizzo sostenibile dell’energia e di
un miglioramento della qualità dell’attività lavorativa e di vita delle persone in genere

 Progettare, sviluppare, gestire, diffondere e promuovere progetti, prodotti e servizi legati alla mobilità
sostenibile ed in particolare all’utilizzo di trasporti con mezzi alternativi e senza emissioni

 Aiutare i nostri clienti a consumare meno, spendere meno ed a ridurre il loro impatto ambientale
intervenendo nella gestione dei vettori energetici e fornendo loro un sistema di monitoraggio dei
consumi energetici e quindi una baseline da cui partire per effettuare interventi di efficientamento e
conseguire benefici economici, energetici ed ambientali legati alla produzione di beni e servizi
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Conoscere l’impatto economico, sociale ed
ambientale generato nello svolgimento delle
proprie attività è il punto di partenza per
osservare la situazione in essere, valutando di
conseguenza le azioni migliorative da mettere in
atto.
Nel questionario di autovalutazione BIA,
Energynet ha raggiunto su un totale di 200:

Lo standard utilizzato dalla società per 
valutare il proprio impatto è il B Impact 

Assessment (BIA)

RENDICONTAZIONE IMPATTO

15,1GOVERNANCE

LAVORATORI

COMUNITA’

CLIENTI

AMBIENTE

25,6

18,8

3,6

10,9

Nel 2023 l’azienda aveva ottenuto un punteggio di 73,7.
Per poter ottenere la certificazione Bcorp, l’azienda
deve ottenere un punteggio minimo di 80 punti al
questionario di autovalutazione, traguardo che ci
proponiamo di raggiungere nel 2024.

74,3 punti
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20232022

15,115,1Governance

25,625,2Lavoratori

18,819,8Comunità

10,910Ambiente

3,63,6Clienti

74,373,7TOTALE



GOVERNANCE

Sistema di Gestione della Qualità 
certificato ISO 9001

L’implementazione a partire dal 2017 e il successivo
mantenimento del Sistema di Gestione della Qualità hanno
permesso all’azienda di instradarsi in un percorso volto ad
aumentare l’efficienza dei propri processi interni.
Sono state definite procedure chiare e dettagliate per la
realizzazione delle quotidiane attività aziendali,
fondamentali per migliorare la soddisfazione dei propri
dipendenti, collaboratori, fornitori oltre che dei clienti.

A Novembre 2023 è iniziato il Progetto Europeo QUEST che vede Energynet come partner sulla
sostenibilità ambientale. Le aziende partecipanti oltre ad Energynet sono IMA Spa e SACMI Imola
Sc; i subcontraenti sono l’Università degli Studi di Bologna, Dipartimento di Ingegneria Industriale e
BI-REX Competence Center. L’azienda Philip Morris è presente all’interno del progetto come
partecipante indiretto. Il progetto intende sviluppare un approccio sistemico, per il miglioramento
continuo delle attività legate alla gestione del ciclo di vita delle macchine automatiche per il
confezionamento e l’imballaggio attraverso un approccio fondato sui concetti di sostenibilità
ambientale e strumenti per la sua implementazione. 9

ATTIVO

Manuale del Dipendente

Codice Etico

Il Manuale del Dipendente è stato redatto a Gennaio 2023
con l’obiettivo di supportare il personale circa le procedure, 
le norme aziendali e lo svolgimento delle attività.

Il Codice Etico è la carta dei diritti e dei doveri fondamentali
dove vengono definite le responsabilità etico sociali
dell’impresa e i valori che abbraccia. Il suo scopo è quello di
ricordare lo spirito che anima l’azienda e il motivo per il
quale è stata creata



GOVERNANCE

Il mercato della consulenza energetica ed ambientale è un mercato in continua e costante
evoluzione.  Innovazione, regolamentazioni e domanda di sostenibilità, infatti, si intrecciano di
continuo, ponendo gli operatori di fronte a nuove sfide.
Nel settore dell’energia, le novità normative sono numerose e frequenti.
Il Caro Energia, legato all’aumento dei prezzi a partire dal 2022, ha comportato un maggiore
interesse verso le fonti rinnovabili, in particolare verso la realizzazione di

Abbiamo supportato le aziende nella realizzazione, attivazione e manutenzione degli impianti
fotovoltaici, ma anche nel reperire e sfruttare le forme di finanziamento e agevolazione
previste, quali ad esempio il Fondo Energia per le imprese dell’Emilia Romagna e il Bando
Agrisolare per le aziende agricole e le agroindustrie.

Impianti Fotovoltaici
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Il 2023 è stato l’anno d’obbligo per le aziende energivore e grandi imprese per effettuare
Diagnosi Energetiche. Nell’anno 2023, Energynet ha realizzato oltre 90 Diagnosi Energetiche;
questo ha permesso l’acquisizione di nuovi clienti e di presidiare nuovi mercati merceologici,
come quello bancario.



Implementare campagne marketing per ampliare il bacino dei potenziali clienti e fidelizzare 
quelli attuali

Inserire un nuovo CRM aziendale per ottimizzare la gestione e la pianificazione del lavoro

GOVERNANCE
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OBIETTIVI 2024

Survey sul grado di apprezzamento, engagement e cultura aziendale presso dipendenti

Certificazione della Parità di Genere UNI PdR 125:2022

Certificazione SOA per impianti fotovoltaici

Questionario di Customer Satisfaction rivolto ai Clienti

Realizzare nel 2024 una donazione ad un ente benefico da valutare



Buoni pasto

Erogazione corsi sulla mobilità sostenibile, Analisi Termografica, Superbonus 110%, Prestazione 
energetica degli edifici, Titoli di Efficienza Energetica, Sistemi di gestione dell’energia, Power 

Quality, Contratti Procurement

PEOPLE

Flessibilità oraria di ingresso - uscita

Banca ore

Formazione costante 

Nel 2023 sono state erogate 142 ore di formazione al personale dipendente attraverso la
partecipazione a corsi, webinar e seminari.

Welfare aziendale

Erogazione «buono natalizio» a tutti i 
dipendenti
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Team Building aziendale e momenti aggregazione extra lavorativa

Sviluppo competenze con nuovi corsi come ad es. il Corso di Filosofia per 
sviluppare il pensiero critico e stimolare i dipendenti ad un 

atteggiamento proattivo

AZIONI 2023

SERVIZI ATTIVI

OBIETTIVI 2024



Raccolta differenziata

Filtro per l’acqua per evitare uso 
della plastica

Prodotti per la cucina a disposizione 
dei dipendenti, per evitare l’utilizzo di 

plastica o prodotti usa e getta

Auto aziendali elettriche e/o ibride

AMBIENTE
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Accompagnare i Clienti in percorsi verso una maggiore efficienza energetica e sostenibilità 
ambientale

Compensazione del 100% delle proprie emissioni

Aggiornamento annuale della relazione d’impatto ambientale dell’azienda

Acquisto 2 nuove auto elettriche per dipendenti

Acquisto nuova sede aziendale da ristrutturare 

E’ stata realizzata la Carbon Footprint dell’azienda che
serve a misurare le tonnellate di Co2 equivalente
emesse in un anno sulla base dei consumi aziendali.
La Carbon Footprint è un indicatore che favorisce la
salvaguardia dell'ambiente, la green reputation e la
riduzione dei costi. In allegato (Allegato 1) report
completo finalizzato alla quantificazione delle
Emissioni di Gas ad Effetto Serra (GHG) di Scope 1 e 2
di Energynet srl SB.



Con la trasformazione in Società Benefit abbiamo voluto formalizzare il nostro impegno a
contribuire alla riduzione delle emissioni di Co2 della Società nel suo complesso oltre a
contribuire all’evoluzione dei paradigmi di business.
La presente relazione d’impatto rappresenta il nostro secondo impegno formale in questa
direzione. SI rivolge a tutti i nostri stakeholders.

Vogliamo diffondere all’esterno la nostra idea di business funzionale a supportare le aziende nel
percorso sostenibile.
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Il Legale Rappresentante
Carini Nerio Germano

In data 20/05/2024



Viale Muratori 201 – 41124 Modena (MO)

Tel +39 059 211085

info@energynet.it

www.energynet.it 15


